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Годовой  план  работы 
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения   «Детский сад№20» с. Чох-Коммуна МР «Гунибский район»
на 2018– 2019 учебный год.
 

 
ГОДОВОЙ ПЛАН

на 2018-2019 учебный год.

Программное содержание

МБДОУ   «Детский сад№20»  реализует  образовательную  деятельность  на  основе  основной  образовательной  программы дошкольного  учреждения,  составленной  по  примерной  основной общеобразовательной  программе  дошкольного  образования  «От  рождения  до школы» под. ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и по региональной  общеобразовательной  программе дошкольного образования РД  М.И. Шурпаевой, М.М. Байрамбекова, У.А. Исмаиловой и др.. 
Общая характеристика 

Название учреждения в соответствии с Уставом , (вид):  

Муниципальное казенное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский  сад №20 » с. Чох-Коммуна.
  Адрес: г368351 , сю Чох-Коммуна, ул. Чох-Коммунская 20-а                                                                                                                   E-mail: chkomdetsad@mail.ru 
Документ, подтверждающий статус -  Лицензия на осуществление образовательной деятельности : серия- 05Л01 №0001301, выдана 11,10,2013 г., Министерством образования и науки Республики Дагестан (бессрочная);
 ИНН/КПП – 0510008575/051001001

ОГРН- 1050533001122
Заведующая МКДОУ «Детский  сад №20 » с. Чох-Коммуна-
–  Гаджиева Умужаган Саидовна.
Контактный телефон-89883054435.
Образование - высшее педагогическое, дошкольное
Стаж работы – 37лет.

Стаж работы в должности – 31 лет.
МКДОУ «Детский  сад №20 » МР «Гунибский район»   функционирует с 1935года,
  расположено в центре села, на расстоянии 100 метров от федеральной трассы Махачкала-Цуриб, представляет собой отдельно стоящее нетиповое приспособленное одноэтажное здание (2 корпуса) из бутового камня. Территория благоустроена: озеленена, оборудованы участки для прогулок, совмещенные со спортивной площадкой,  разбиты цветники, мини огород.
РЕЖИМ РАБОТЫ ДОУ:

· шестидневная рабочая неделя(10-тичасовым пребыванием детей).

· работа групп: с 07.30 - 17.30

-     выходные:  воскресенье, праздничные дни.                                                                                    
Общее количество детей в данное время в ДОУ – 36;
Функционируют 2 возрастные     группы :
1. группа №1 - младшая разновозрастная группа «Солнышко», дети с 1,5 до 5 лет; 
2. группа №2 - старшая разновозрастная группа «Семицветик», дети с 5 до 8 лет; 

Схема взаимодействия ДОУ с окружающим социумом


[image: image1]
Безопасность   
МКОДУ «Детский сад №20» с. Чох-Коммуна  включает:

 

1. Антитеррористическую защищенность;

2. Пожарную и электробезопасность;

3. Охрану труда, технику безопасности;

4. Задачи по оперативному и своевременному выполнению 

мероприятий гражданской обороны.

5. Дорожную безопасность

В целях обеспечения безопасности и антитеррористической  защищенности детского сада используются следующие технические средства:

- система пожарной сигнализации;

- кнопка тревожной сигнализации;

- система видеонаблюдения- нет

 В МКДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников во время нахождения их в ДОУ:
- территория детского сада огорожена металлической сеткой;

- на всех выходах  установлены железные ворота;

- в ночное время, в выходные и праздничные дни охрану детского сада осуществляют сторожа;

МКДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности:
- установлена система пожарной сигнализации;

- имеются инструкции определяющие действия персонала и планы пожарной эвакуации людей;

- систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации;

- с воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.

 Комплект документов по пожарной безопасности.
 В начале учебного года с целью обеспечения соблюдения правил пожарной безопасности в детском саду руководитель   назначает ответственного за пожарную безопасность, определяет порядок действий работников и детей при возникновении пожара.

В соответствии с законодательством РФ руководитель несет персональную ответственность за противопожарную безопасность учреждения.

                                   
Кадровое обеспечение
Педагогический процесс В МКДОУ №20 обеспечивают следующие специалисты:

Заведующая МКДОУ;

Воспитатели-5;
Музыкальный руководитель– 1;

Расстановка педагогических кадров на 2018-2019 учебный год 
	№
	Возр.гр.
	Ф.И.О. пед.
	Должность 
	Образование
что заканчивали, когда
	Пед. стаж
	Кв. категория

	1.

	группа №1 - младшая разновозрастная группа «Солнышко 
	Алиева Б.О.
Алиева Х.М.

Имаилова Г.Г.
	воспитатель

воспитатель

муз. руководитель
	Высшее,педагогическое ДГПУ 26.12.2014 г.
 общее среднее
среднее , специальное 
	          4
          3
          27 
	-
-
        -



	 2

	группа №2 - старшая разновозрастная группа «Семицветик»


	Мирзоева Аминат Г.
Муслимова Р.А. с  
Гаджиева У.С.

Имаилова Г.Г.
	воспитатель

воспитатель  
воспитатель 

0,5 ст

Воспитатель

муз. руководитель


	Среднее специальное, педагогическое
ДГПИ , высшее педагогическое
высшее дошкольное, ДГПИ 1995 г.

среднее , специальное Избербашское пед.училище 1982г.
	 6 м.

38 

27
	-

-

-


За 2017-2018 учебный год курсы повышения квалификации  педагоги ДОУ не прошли  .
                       Приоритетное направление деятельности детского сада по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
 – познавательно-речевое развитие детей.

Задачи МКДОУ в реализации приоритетного направления – познавательно- речевого развития участников образовательного процесса:
 Задачи педагогов, родителей и общественности:
1.        Создать оптимальные условия для самореализации и раскрытия творческого потенциала воспитанников и педагогов, укрепления здоровья и эмоционального  благополучия.

2.        Организовать  насыщенное и безопасное жизнепроживание, событийность, приоритет развивающих и воспитательных задач в ДОУ для благоприятной социализации детей и заложения основ для формирования базовых компетентностей дошкольника.

3.        Систематизировать работу над совершенствованием профессиональной компетентности педагогов по вопросам организации образовательного процесса на основе личностно – ориентированного подхода с использованием современных образовательных технологий.

4.        Создать условия, обеспечивающие эффективность и результативность работы всех участников образовательного процесса, установление сотрудничества с родителями,  заинтересованными организациями, обеспечение научно-консультативной поддержки.

5.        Совершенствовать систему подготовки детей к обучению в школе в соответствии с муниципальной программой преемственности между начальной школой и детским садом.

6.        Реализация дополнительных ресурсов для развития детского сада в рамках попечительского совета учреждения.

7.        Ввести экспериментальную деятельность по внедрению в практику работы новых вариативных форм дошкольного образования (программа «Мир открытий»).

 
В области познавательного развития дошкольников перед коллективом ДОУ стоит решение следующих задач:
1.        Развитие эмоционально-смысловых компонентов этико-экологического сознания.

2.        Формирование первичных представлений о целостности мира и  творческих функциях человека в нем.

3.        Формирование умения выделять осмысливать и творчески интерпретировать экологические связи типа «Я – Человек», «Я –  природа». «Я – другие люди», «Я и мой внутренний мир».

4.        Развитие воображения и образного мышления в процессе осмысления  «вечных», универсальных проблем.

5.        Развитие умения соотносить факты из различных областей действительности с отдельными существенными характеристиками основных экологических отношений человека.

6.        Формирование осознанного отношения ребенка к окружающему миру:

• Познавательного – мир удивителен, полон тайн и загадок («Я хочу их узнать и разгадать»);

• Бережного – мир хрупок и нежен, он требует к себе разумного подхода и даже охраны («Я хочу защитить мой мир, ему нельзя вредить»);

• Созидательного – мир так прекрасен («Я хочу сохранить и приумножить эту красоту»).

 
В процессе развития речи ребенок овладевает языком. Усвоение речи в дошкольном возрасте –  необходимое условие для овладения грамотой, для дальнейшего обучения в школе.   Речь как средство выражения мысли является орудием мышления. Она связана с умственным развитием. Задержка речевого развития обычно неблагоприятно сказывается на интеллекте ребенка.

В саду сложилась определенная система работы по развитию речи детей.  Основная цель работы по развитию речи  –  формирование устной речи детей и навыков речевого общения с окружающими на основе овладения литературным языком своего народа.

Основные направления работы по развитию речи детей в ДОУ:
развитие словаря, воспитание звуковой культуры речи, обучение грамоте, формирование грамматического строя речи, развитие связной речи (диалог и монолог), воспитание любви к художественному слову (литературе).

Формы работы  по развитию речи детей:
–  Занятия по развитию речи. Работа с художественной литературой.

–  Занятия по познавательному развитию, детская исследовательская деятельность.

–  Создание культурной языковой среды через общение взрослых и детей Словотворчество детей, родителей и воспитателей (сочинение сказок, стихов, создание собственных детских книг)

–  Интегрирование  развития речи в другие виды занятий и детскую деятельность: художественное творчество, музыку, математику, труд, театрализованную деятельность, экспериментально – исследовательскую детскую деятельность, коммуникативное развитие – общение со сверстниками и взрослыми и др.

– Театрализованная деятельность. Театрализация  создает особенные благоприятные  условия для развития речи детей,

– Развивающая  познавательно – речевая  среда  в группах и в саду.

– Развитие речи через  игровую детскую деятельность: ролевые игры, подвижные с текстом, хороводные, дидактические игры со специальной дидактической задачей, игры-драматизации, словесные игры.

Содержание данной программы предполагает определенный перечень занятий познавательного и речевого плана для каждой возрастной группы.

Конечная цель деятельности МКДОУ:
*      Координация усилий коллегиальных органов в достижении успешности и высоких  результатов по реализации общеобразовательной программы для дошкольного возраста в условиях ДОУ.

*      Совершенствование профессионального мастерства всех участников педагогического процесса.

*      Качественное обновление программ и технологий речевого и познавательного развития на основе диагностики.

*      Обеспечение качества образовательных услуг.

 Критериями для достижения цели является:
1. Повышение рейтинга МКДОУ среди аналогичных образовательных учреждений.

2. Улучшение взаимодействия всех служб по вопросам воспитания, образования и развития  детей.

3. Высокая квалификация педагогического персонала.

4. Снижение уровня речевых, эмоциональных и поведенческих нарушений. Повышения самооценки ребенка и его успешности среди сверстников и взрослых
                                           Анализ работы за 2017– 2018уч. год.
   В 2017-2018 учебном году коллективом МКДОУ  было принято решение    

                                  работать над следующими задачами:    
1.  Реализация приоритетного направления –познавательно-речевого развития участников образовательного процесса 

2. Продолжение задач 2016-2017 уч. года : - приобщение детей к истокам дагестанской народной культуры через устное народное творчество

В ходе работы по реализации данных задач были достигнуты определённые успехи в воспитании и развитии детей, а также выявлены проблемы и трудности.  

3. Результаты  работы по реализации задачи 
Реализация приоритетного направления - познавательно-речевого развития участников образовательного процесса 

 Для реализации данной задачи были созданы следующие условия:

Приобретены методические издания.

Создана определенная развивающая предметно-пространственная среда.

Проведены методические мероприятия  для педагогов: 

-  консультация  «Приоритетное направление деятельности МКДОУ», открытые просмотры по речевому развитию детей, музыке.  

Праздники и развлечения с использованием малых фольклорных жанров.

Прошел тематический  контроль  на тему: «  Организация работы в ДОУ по познавательно-речевому развитию детей  в  условиях реализации ФГОС».   

 В связи с семейными обстоятельствами и непредвиденными обстоятельствами  пришлось несколько раз подобрать педагогов для работы в группе №2 «Семи цветик»

С  целью обобщения своего педагогического опыта и обмена им с молодыми педагогами. Были проведены:  дополнительные консультации  «Планирование работы в ДОУ по ФГОС»

Новые  педагоги  изучали опыт внедрения ФГОС ДО в рамках своего детского сада (взаимопосещения и анализ занятий, развивающей предметно-пространственной среды), а также других ДОУ . Но ожидаемого результата от них не получено.   

Проведена определенная работа по самообследованию в МКДОУ: изданы соответствующие приказы , разработано положение о самообследовании , результаты самообследования размещены на сайте ДОУ
 Успешно прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности педагоги Алиева Х.М., Алиева Б.О., Исмаилова Г.Г..
Работа с родителямими.
1. Проведены: 
Семинар-практикум «Приемы речи детей» , консультации «Справки в детский сад», «Безопасность наших детей через ознакомление с правилами дорожного движения».   
 Дети старшего возраста участвовали в районном  фестивале «1 июня день защиты детей», заняли 3 место. 

Разработаны положения, программы по одаренным детям,  по дорожной безопасности. 

В связи с  приведением трудового договора в соответствие с Трудовым Кодексом РФ и с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р («Собрание законодательства Российской Федерации», 3 декабря 2012 года, № 49, ст. 6909):

Разработаны и введены в действие локальные нормативные акты , трудовые договора, показатели эффективности деятельности педагогов и других работников ДОУ и др.  

Приобретены игрушки, канцтовары, мебель, методлитературу согласно выделенным средствам по бюджетной смете.

Итоговые выводы. Результаты, проблемы и пути решения проблем: 
Вывод:  Анализ  работы педагогического коллектива  за учебный год показал, что в ДОУ имеет место интересная и полезная методическая работа, способствующая росту профессионального мастерства педагогов. Используются различные формы методической работы с педагогами: теоретические семинары и семинары-практикумы, педсовет – круглый стол, обобщение передового педагогического опыта, которые помогают педагогам анализировать и оценивать свою педагогическую деятельность, планировать и организовывать ее.  В ДОУ создана и работает система поощрения работников, направленная на мотивацию педагогического коллектива,  на результат труда (моральное и материальное поощрение). Деятельность руководителя направлена на формирование у педагогов ценностных ориентаций, направленных на личность ребенка, его развитие и создание условий для его саморазвития. Руководитель  содержанием своей деятельности обеспечивает профессиональный рост каждого члена коллектива, с учетом его индивидуальности,  создаёт в коллективе атмосферу доброжелательности, взаимопомощи, инициативы и творчества, успеха и доверия, что способствует профессиональному росту и культуре педагогов.

Проблемы: 
· Однако выявлены проблемы у  педагогов не достаточно сформировано умение определять цели и задачи своей педагогической деятельности в рамках инновационной деятельности в учреждении (проектная деятельность), возникают затруднения в обозначении реального результата собственного развития в профессиональной сфере, не стремятся использовать ИКТ в организации воспитательно-образовательного процесса;
· у молодых  педагогов не сформировано умение проводить анализ, обобщать и обсуждать  свои результаты;
· опыт  работы педагогов не представляется в печатных изданиях окружного и российского уровня;
Пути решения проблем:
· мотивировать педагогов для участия в мероприятиях  профессионального мастерства;
·  продолжать организовать работу по реализации проектов .
· продолжать работу по обеспечения условий для профессионального развития не только начинающих педагогов, но и стимулировать участие в работе педагогических работников со стажем работы.
     Планирование деятельности на 2018-2019   учебный год

 В соответствии с полученными в результате анализа данными, в целях создания условий для психолого-педагогической поддержки,  позитивной социализации, индивидуализации и  полноценного развития личности детей  коллективом МКДОУ «Детский сад№20» намечены следующие 

 Цели и задачи работы на 2018 – 2019 учебный год: 

Цель работы:

1. Реализация системы непрерывного профессионального развития и повышение профессиональной компетентности педагогов:
2. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, их эмоционального благополучия:
3. Повышение качества образовательного процесса:
4. Развитие у детей познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению через детское экспериментирование.
5. Активизация работы по взаимодействию ДО с социальными партнерами.
6. Укрепление материально-технической базы ДО в соответствии с требованиями ФГОС.
7. Выявление одаренности детей

                                          Задачи на 2018-2019 уч. Год
1.Развивать физические качества и мотивационный интерес к своему здоровью через разные формы организации детской деятельности. 

Работать по созданию безопасных условий для сохранения и укрепления здоровья детей во всех видах деятельности.
2.Реализация задач приоритетного направления ДОУ.

3.«Совершенствование системы комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей согласно ФГОС к структуре ООПДО
Организационно - методическая работа

Педагогические советы.

	№
	Мероприятия
	сроки
	ответственный

	1
	Установочный  педсовет №1

-Подведение итогов летней оздоровительной работы в ДОУ;

- Рассмотрение и обсуждение отчета о само обследовании; 

  - Утверждение годового плана  на 2018-2019 учебный год;

 - утверждение образовательных, парциальных программ,  расписания организованной образовательной деятельности, режима дня , графика повышения квалификации и переквалификации педработников;
- разное 

	август
	Заведующий,  

медсестра

  

	2
	Педагогический совет № 2 
Развивающая педагогика оздоровления   
 Цель: поиск путей оптимизации создания условий для совершенствования физкультурно – оздоровительной работы в ДОУ.
- анализ физкультурно-оздоровительной работы в группах, отчет воспитателей;
-анализ состояния здоровья  детей, профилактика ОРЗ и закаливающие процедуры. 
- итоги тематического контроля Организация двигательной активности в течение дня».  

 
	январь
	Воспитатели: Алиева Х.М., Муслимова Р.А., Мирзоева А.Г., медсестра Алиева П.Х.
Заведующая Гаджиева У.С.

 

	3

 
	Педагогический  совет №3

- «Выполнение решений предыдущего педагогического совета» решено считать все решения выполненными в полном объеме.

- Приобщение детей к истокам дагестанской народной культуры через устное народное творчество

- итоги тематического контроля «Организация работы в ДОУ по познавательно- речевому развитию детей дошкольного возраста»

	март 
	Заведующий, 

 воспитатели:

Гираева С.Н., 

Алиева Х.М.

Алиева Б.О , муз. руководитель Исмаилова Г.Г.

	4
	Педагогический  совет №4
- Итоги работы ДОУ за учебный год; результаты диагностики детей;
«Готовность к школе»;
- Организация предметно - развивающей среды в группах с учетом ФГОС.
- итоги проверок планирования педпроцесса в ДОУ

- отчет опо самообразованию педагогов
- основные задачи  ДОУ на 2018-2019 учебный год;

 - утверждение плана на летний оздоровительный период
	май
	Заведующий, 

 все 
воспитатели и  муз. Руководитель  

медсестра


АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  МКДОУ.
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Составление  графика и плана аттестации педагогов.
	Сентябрь
	Заведующий

 

	2
	Консультация по процедуре аттестации
	октябрь
	Заведующий

 

	3
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий
	В течении года
	Аттестуемые 

	4
	Прохождение аттестации по плану


	По плану
	Заведующий  и воспитатели.




ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКДОУ
	№ 
	содержание основных мероприятий
	Сроки

проведения
	исполнитель

	1
	Контроль за функционированием МКДОУ .

Контроль за воспитательно-образовательной работой в ДОУ.

Контроль за  оздоровлением и физическим развитием детей.

 Контроль за состоянием материально – технического состояния МДОУ
	В течение года


	 

Заведующий 

Завхоз

 

	2
	Планирование контроля на 2018 – 2019 учебный год (по видам);
текущий  контроль: получение общего представления о работе педагога;

- наблюдение педпроцесса в группе

- наличие перспективных планов

- наличие календарных планов

- тематическая проверка  
- открытые просмотры 

- консультации (1 практическая)

- семинар(1 практический)

-день профессионального мастерства

- спортивный праздник 
- организация развивающей среды в группах 

итоговый : контроль за уровнем реализации программы

(  
· Подготовка  ДОУ к новому учебному году
· Контроль за созданием благоприятных адаптивных условий  группы раннего возраста .
· Контроль по реализации приоритетного направления работы в ДОУ (познавательно-речевое направление)

· Контроль за подготовкой ДОУ к зимнему периоду

· Контроль за организаций прогулок в ДОУ.

· Подготовка ДОУ к летнему периоду.
	сентябрь 
4 р. в нед.
1 р. в мес.

2 р. в нед.

2 р. в год

 4 р. в год

через мес.

через мес.

1р. в год
2 р. в год

1р в кварт.

1 р. в год
сентябрь

в течение года
сентябрь

1 р. в мес май
	заведующий 
Заведующий 



Открытые просмотры  педагогической деятельности

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Цель: Развивать физические качества и мотивационный интерес к своему здоровью через разные формы организации детской деятельности. 

НОД- физкультура гр.№2

Подвижная игра   - гр.№1

	 октябрь
	 
воспитатель Мирзоева А.Г.
воспитатель Алиева Х.М.

	2
	 Цель: приобщение детей к истокам дагестанской народной культуры через устное народное творчество:

  НОД - развитие речи гр.№1
  НОД - музыка гр.№2
Цель: Развивать физические качества и мотивационный интерес к своему здоровью через разные формы организации детской деятельности. 
 - Утренняя гимнастика - гр.№1, гр.№2                                                                  

	ноябрь
 
	Воспитатель 

Алиева Х.М. 
муз.рук. Исмаилова Г.Г.

воспитатели : Алиева Х.М.,Муслимова Р.А., Мирзоева А.Г.

	3
	  Цель: Развивать физические качества и мотивационный интерес к своему здоровью через разные формы организации детской деятельности. 

РППС -  здоровьесберегающая  среда в группе: гр.№1, гр.№2.  

НОД - физкультура гр.№1


	Декабрь
	воспитатели : Алиева Х.М.,Муслимова Р.А., Мирзоева А.Г.

воспит. Алиева Х.М.

	
	Технологии ЗОЖ
	Январь 
	Мирзоева А.Г.

Алиева Х.М.

Муслимова Р.А.

	4
	 приобщение детей к истокам дагестанской народной культуры через устное народное творчество:
НОД- развитие речи гр. №2
НОД - музыка гр. №1.
	 

Февраль
	Воспитатель
 Мирзоева А.Г.
Муз.рук. Исмаилова 

Г.Г.

	5
	 приобщение детей к истокам дагестанской народной культуры через устное народное творчество:

- досуг художественного творчества

	Март  
	Воспитатели:

Алиева Х.М.,  Мирзоева А.Ш., Муслимова Р.А.
муз.рук. Исмаилова Г.Г.  

	6
	
	
	

	7
	
	
	



Конкурсы, выставки, смотры.

	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Лучшее оформление предметно-пространственной среды групп
	Ноябрь
апрель

	 воспитатели групп

	2
	Выставки композиций «Осенние фантазии»
	Ноябрь
	воспитатели групп 

	3
	Выставка детских рисунков «Зимушка зима»
	декабрь
	воспитатели групп

	4
	Выставка детских работ «Во славу Отечества»
	Февраль 
	 воспитатели групп

	5
	Выставка работ ко дню 8 Марта «Подари открытку маме» 
	Март
	воспитатели групп

	6
	Выставка  рисунков «мой Дагестан»

	Апрель  
	воспитатели групп

	7
	Выставка детских рисунков ко Дню Победы

	Май 
	Воспитатели групп.

	8
	
	
	

	9
	 
	 
	 


                                    Семинары-практикумы

	№
	Тема семинара-практикума
	Сроки
	Ответственный

	1
	 
	Окябрь 
	Зам.зав. по ВМР

	2
	 Влияние ДОУ и семьи на формирование ЗОЖ дошкольников.

	ноябрь 
	Зам.зав. по ВМР

	3
	Технологии взаимодействия с семьями воспитанников 
	январь
	Педагог-психолог 

	4
	
	январь
	 

	5
	Подвижные игры с детьми 


	март
	Зам.зав. по ВМР


	6
	Тренинг-практикум: "Советы родителям будущего первоклассника"
	Апрель 
	Логопед
Психолог

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Консультации
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	 Приоритетное направление деятельности МКДОУ  
	  Сентябрь
	заведующая

	2
	Методика проведения занятий по физической культуре
	Октябрь 
	Мирзоева А.Г., воспитатель

	3
	Календарное и перспективное планирование учебно-воспитательного процесса в ДОУ
	Ноябрь 
	заведующая 

	4
	 Соблюдение возрастного фактора при составлении уголков пожарной безопасности
	январь
	заведующая 


	5
	Консультация для воспитателей: «Региональный компонент в системе работы в ДОУ» 
	февраль  
	 заведующая 

	6
	Организация и проведение экспериментов с дошкольниками. Содержание экспериментальной деятельности. 
	Март 
	заведующая  


	7
	Интегрированные и комплексные занятия в детском саду
	апрель
	 заведующая.

	8
	Формы проведения занятий
	 
	


 Праздники, развлечения, тематические

                                занятия
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	тематическое занятие  «День Знаний»
	сентябрь
	Гираева С.Н.

	2
	тематическое занятие  «День единения народов Дагестана»
	сентябрь
	все воспитатели 

	3
	праздник «Здравствуй, осень золотая!»
	
 октябрь

	воспитатели старшей группы
Муз.руководитель

	4
	день бабушек и дедушек 

[image: image2.jpg]



	28 октябрь
	воспитатели старшей группы
Муз.руководитель

	5
	тематическое занятие «День народного единства»
	ноябрь
	Воспитатели групп
Муз.руководитель

	6
	тематическое занятие «День матери »
	ноябрь
	Воспитатели групп
Муз.руководитель

	7
	тематическое занятие «День конституции РФ»
	12 декабрь
	Муз.руководитель
Воспитатели групп


	8
	новогодний праздник
«В гости ёлка к нам пришла!»

	декабрь



	

	9
	Спортивное развлечение «День защитника отечества!»
	февраль
	Воспитатели

муз. Руководитель 

	10
	праздник «8 марта»


	     март


	Воспитатели

Муз.руководитель

	11
	 праздник «День Победы»
	   май
	 Воспитатели

Муз.руководитель

	12
	праздник «До свидания, детский сад!»
	май  
	Воспитатели ст.группы , муз.рук.

	13
	тематическое занятие ураза-байрам

курбан-байрам
	июнь 
	Воспитатели ст.группы

	14
	праздник «День защиты детей»
	Июнь
	 Воспитатели

Муз.руководитель

	15
	тематическое занятие «День конституции РД»
	26 июль
	Воспитатели

Муз.руководитель

	


Работа ДОУ с семьей.

	№
	Содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Заключение договоров с родителями  
	Сентябрь
	Заведующий, Воспитатели



	2
	-индивидуальные беседы-консультации сродителями 
- информационные стенды  для родителей
	В течение года 
	Гаджиева У.С.

Воспитатели  ДОУ



	3
	Анкетирование родителей «ЗОЖ и соблюдение его в семье»
	Октябрь-ноябрь
	Заведующий,

воспитатели

	
	         Консультации,семинары

- «Приемы развития речи детей»-семинар-практикум;

-«Безопасность наших детей через ознакомление с правилами дорожного движения»
	октябрь 

май 
	 Заведующий, Воспитатели

	4
	Выставки

· Оформление фотовыставок

·  Оформление выставок детских работ
	В течение года
	Педагоги ДОУ  


	 
	Помощь родителей учреждению

· Участие в субботниках

· Участие в ремонте групповых помещений

· Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ

Общие родительские собрания
1.

-  Основные задачи работы в ДОУ на текущий учебный год, выбор родительского комитета, Знакомство родителей с задачами  годового плана ДОУ с учетом ФГОС, Разное 

- О приоритетной направленности деятельности ДОУ

2. Подведение итогов, готовность детей к школьному обучению.

	 
	 

	
	
	В течение года
 

Сентябрь.

 Май. 
	 Завхоз 

Педагоги ДОУ
Заведующая  
Воспитатели групп.

 


 Работа с социумом
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Взаимодействие со школой.
 Подготовка детей к благополучной адаптации  к школьному обучению.

Экскурсии .
	 Сентябрь 
	Воспитатели 

	 2
	Взаимопосещения  педагогами и учителями начальных классов уроков, занятий, утренников, спортивных  мероприятий, «Дней открытых дверей».
	март
	Учителя
Воспитатели 

	 
	 
	 
	 

	 
	Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу».
	Май 
	Гирева С.Н.

	3.
	Взаимодействие с библиотекой 
  1.Участие  в проводимых мероприятиях.                                            

 2.Посещение праздников  
	В течение года
	Воспитатели 

	4.
	 
	 
	 


     Тематический контроль
	№
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Тема:
1.Развитие физических качества и мотивационный интерес к своему здоровью через разные формы организации детской деятельности. 

 «Организация работы в ДОУ по познавательно- речевому развитию детей дошкольного возраста»

	Январь

март
	Заведующий  

	   Темы  самообразования педагогов ДОУ

	1
	Алиева Х.М.
	Развитие речи детей 1-2 мл.гр. с использованием пальчиковых игр и упражнений

	2
	Мирзоева А.Г.
	Развитие речи детей через художественное слово

	3
	Исмаилова Г.Г.
	Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста и эмоционально- познавательной сферы через различные виды музыкальной деятельности

	4
	Гаджиева У.С.
	Планирование воспитательно-образовательного процесса в группах ДОУ

	5
	Муслимова Р.А.
	Игровые формы на занятиях по математике

	 


                 Собрание трудового коллектива

	№ 
	 Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	 1. Утверждение годового плана
 3.о переходе на эффективный контракт.

 4.Соблюдение трудовой дисциплины
	Сентябрь 
	Заведующий 

медсестра 

	2
	 О подготовке ДОУ к  весенне-летнему периоду

1. О подготовке к летней оздоровительной работе
2. Работа по благоустройству территории, создание условий для безопасного труда.

3.О  проведении  ремонтных работ.
	Май 
	Заведующий 
 

Зам.зав. по АХЧ

	3
	
	
	



Административно-хозяйственная работа.

Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников.

	N
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	I. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ
II.  Проверка условий:
1. готовность ДОУ к новому учебному году;
2. анализ состояния технологического оборудования;
3. оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.                        
III. анализ маркировки мебели.
	Август
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	2
	I. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей».
II.  Рейды и смотры по санитарному состоянию групп (заведующий).
	сентябрь
	Заведующий ДОУ

Медсестра 

	3
	I. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.
II. Приобретение оборудования для образовательного процесса
	Октябрь - ноябрь
	Заведующий ДОУ
Завхоз 

	4
	I. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов о готовности всех помещений к проведению праздников.
II. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период (заведующий)
	Декабрь
	Заведующий ДОУ
Завхоз 

	5
	I. Подготовка инвентаря для работы на участке. 
II. Выполнение норм СанПиН в ДОУ.
III. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду.
	Февраль 
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	6
	1. Организация летней оздоровительной работы. 2. Подготовка территории к летнему сезону (завхоз).
3. Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
	Апрель
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	7
	· Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период».

·  Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному году.

·  Подготовка учреждения к работе в летний период. 

	Май
	Заведующий ДОУ

Заведующий, 

Заведующий, завхоз 
Заведующий 

	8
	· Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями (заведующий, воспитатель).

· Приёмка к новому учебному году
· 
	Июль-август
	Заведующий


          Укрепление материально-технической базы.

	№
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Обеспечение младшего обслуживающего  персонала моющими средствами и мягким инвентарем
	Ежемесячно 
	Заведующий

	2
	Приобрести:

        хозяйственный  инвентарь и спецодежду. 
	В течение года
	Заведующий
Завхоз 

	3
	Оформить подписку на периодическую печать


	 
	воспитатели

	4
	Проверка  огнетушителей.


	Август
	Заведующий

	5
	Подготовка к зимним условиям (утепление окон, дверей).
	Октябрь
	Завхоз

	6
	Заключение договоров на новый год с организациями.
	Декабрь


	Заведующий

	7
	Приобретение  медикаментов
	Раз в квартал
	Завхоз 

	8
	Ремонт  технологического  оборудования.
	По необходимости
	Заведующий 

Завхоз  


План мероприятий

по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

на 2018-2019 учебный год 
	№
	Мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственный

	1
	Приобретение методической литературы по ПДД.
	В течении года
	Зам. 
воспитатели

	2
	Изготовление пособий по изучению правил дорожного движения
	в течение года
	Воспитатели  

	3
	В группах  обновление уголков по изучению правил дорожного движения
	по мере необходимости
	Воспитатели

 


	4
	Инструктаж с педагогическими работниками по выполнению инструкции по обеспечению безопасности детей на улицах
	сентябрь
	Заведующая,  
 сотрудник ОМВД

	5
	Инструктажи с родителями о правилах безопасного поведения на дорогах в зимнее время
	декабрь
	Воспитатели  


	6
	Консультация для воспитателей «Игра как ведущий метод обучения детей безопасному поведению на дорогах».
	февраль
	Заведующий

 


	7
	Операция «Внимание дети» 

Серия занятий по Правилам дорожного движения
	апрель
	Во всех возрастных группах

	8
	
	
	


План мероприятий по пожарной безопасности  

на 2018-2019  учебный год
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственный за выполнение

	1
	Издание приказов: 

- о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы;

- о назначении ответственных за служебные помещения;
	Сентябрь 
	Заведующая 

	2
	-Инструктивно- методическая консультация с педагогическими работниками по правилам пожарной безопасности.

-Проведение тематической непосредственно образовательной  деятельности, бесед, развлечений по правилам пожарной безопасности с детьми. 
	Сентябрь

 

 

 В течение года
	Заведующая

 

 

Воспитатели групп

 

	3
	Приобретение дидактических пособий ,игр, методической литературы  по пожарной безопасности с детьми.
	В течении года  
	Воспитатели 

	4
	Консультирование  родителей о правилах пожарной безопасности дома и в общественных местах во время новогодних праздников.
	Декабрь 
	 Воспитатели групп

	5
	Проведение тематических НОД, бесед, развлечений по правилам пожарной безопасности с детьми 
	Февраль

 Март
	Воспитатели групп

	6
	Организация и проведение игр по теме « Если возник пожар» .
	Апрель
	Воспитатели групп

	7
	Анализ работы с детьми и родителями по пожарной безопасности.

Информация для родителей

( инструкции ) Беседы с детьми

 « Служба 01 всегда на страже».
	Май
	 

Воспитатели групп

	8
	Выставка  детских рисунков «Спичка- невеличка »
	Май 
	Воспитатели групп


           План мероприятий, направленных на обеспечение безопасности жизнедеятельности на 2018-2019  учебный год.
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственный за выполнение

	1
	-Инструктаж  с педагогическими работниками по  ОБЖ

 -Непосредственно образовательная  деятельность, беседы, игры ,развлечения по ОБЖ
	Сентябрь

 

В течение года
	Заведующая

 

Воспитатели групп

	2
	-Консультирование  и инструктажи  родителей об обеспечении  безопасности дома и в общественных местах.
	В течение года
	 Воспитатели групп

	3
	-Приобретение дидактических пособий, игр , методической детской литературы  по ОБЖ
	В течение года
	Зам.зав по ВМР
Воспитатели гр.

	4
	-Оформление информационного медицинского стенда для родителей  «Личная гигиена»
	В течении года
	заведующая

	5
	Занятия в группах:

-ОБЖ

- ознакомление с окружающим

-развитие речи

- изобразительная деятельность

- конструирование
	По сетке занятий 
	Воспитатели 

	6
	Встреча воспитанников старшего возраста с медицинским работником по теме 

« Здоровье и болезнь»
	Октябрь
	Медсестра

	7
	-Оборудование и обновление детских прогулочных площадок.
	Апрель
	Воспитатели групп

	8
	-Информация для родителей

-Беседы с детьми:

 « Ядовитые растения вокруг нас», 

« Здоровая пища», « Опасные предметы дома», « Игры на воде», « польза витаминов для организма»
- Анализ работы с детьми и родителями по обеспечению безопасности жизнедеятельности в летний период.
	Май

 

 

Июнь
	 заведующая

    


 

Воспитатели групп
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МКДОУ  «Детский саД№20» С. Чох-Коммуна





МКОУ Чох-Коммунская  оош (безболезненная адаптация, психологическая готовность детей к школе)





МР «Гунибский район»


(улучшение МТБ, создание условий в ДОУ)





ФАП с. Чох-Коммуна(осмотр детей и профилактика заболеваний)





Управление образования 


МР «Гунибский район»


(повышение качества образования)





Районная поликлиника с. Гуниб (лечение и оздоровление детей, профилактика заболеваний, углубленные медосмотры детей)





СДК, сельская библиотека
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